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THEMES DES TRAVAUX DE LA 5ème EDITION DES JBE 

JOUR 1

FORMATIONS PRE CONFERENCE

THEMATIQUES DESCRIPTIF FORMATEURS

- «  La Commande et la gestion des 
évaluations dans le secteur public 
(TDR et assurance qualité des 
évaluations)  » au prof it des 
administrations centrales et locales 

Cette formation mettra le focus sur : 

1.Les termes de référence de l’évaluation 

2.L’assurance qualité de l’évaluation (méthodologies et 
stratégies d’évaluation, théorie du changement et méta 
évaluation)

BEPPAAG

- «  Quelles méthodes d’évaluation 
pour les acteurs non-étatiques ? » au 
profit des ONG, organes de presses, 
etc.

Cette formation sera axée sur les différentes approches 
méthodologiques spécifiques utilisées par les organisations de 
la société civile (ONG, organes de presse) pour conduire les 
évaluations alternatives/investigations dans le cadre dans le 
cadre du contrôle citoyen de l’action publique.

1.Marie Gervais (Canada) 
2. Olivier SOSSA

- «  Introduction à la commande, la 
prise en charge et la conduite d’une 
évaluation d’impact  » au profit des 
points focaux du programme WACIE 

Cette formation spécifique est réservée aux points focaux du 
programme WACIE et permettra de renforcer leurs capacités 
techniques en vue de la prise en charge de leur rôle dans 
l’exécution de ce programme.

Equipe WACIE + 3ie
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- « L’évaluation sensible au genre ». La prise en compte du genre étant de plus en plus reconnue 
comme une condition pour assurer la pertinence et 
l’efficacité des politiques publiques, cette formation vise à 
apporter des connaissances spécifiques aux acteurs du SNSE 
afin qu’ils soient en mesure de capturer l’impact différencié 
des interventions publiques sur les hommes, les femmes et les 
différentes composantes de la société, en vue de les intégrer 
dans le développement des politiques, plans, budgets et 
programmes.

1.Alexis Salvador Loye 
2.Baudelaire HOUNLIHO

Cérémonie d’ouverture 

COMMUNICATION INAUGURALE  : L’évaluation 
pour promouvoir une administration de 
développement

Cette communication sur le thème central des JBE permettra 
de produire de la connaissance théorique et pratique pour 
indiquer des pistes d’actions visant à faire de l’évaluation un 
levier de la performance de l’administration publique pour 
fournir des services de qualité aux populations.

1. Communicateur : Ian Hopewood 
2. Pasteur AKPO

JOUR 2

TRAVAUX DE CONFERENCE

THEMATIQUES RESUME CONTENU INTERVENANTS

TABLE RONDE N°1  : Données probantes et 
processus de prise de décisions : chemin 
parcouru au Bénin et ailleurs

Session introductive 1  : demande et 
utilisation de l’évaluation dans le secteur 
public au Bénin

La communication introductive de cette plénière vise à faire 
l’état des lieux de la demande et de l’utilisation de 
l’évaluation dans le secteur public au Bénin et d’en dégager 
les perspectives qui permettront à la fonction de contribuer à 
la construction d’une administration de développement.

Modérateur: Ian Hopewood 
Facilitateurs : (3) 
- Ol iv ier Sossa/Mar ie Gervais 

(Canada) 
- François Corneille KEDOWIDE 
- Aboubacar AW 
Communicateur: Emmanuel DAVID 
GANHOUI ?
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Panel n°1  : bilan et perspectives de 
l’institutionnalisation de la fonction 
d’évaluation 

Le panel permettra l’apprentissage par les pairs pour une 
capitalisation des connaissances et des expériences au niveau 
des pays. Il fera le bilan de l’institutionnalisation de la 
fonction dans différents pays, tirera les leçons et abordera les 
perspectives. Il offrira aux participants l’occasion d’aborder 
les actions phares devant permettre d’asseoir définitivement 
la stabilité institutionnelle de la fonction.  

Pour le Bénin, il s’agit notamment de l’adoption d’une loi sur 
l’évaluation des politiques publiques, la dynamisation du 
Conseil National de l’Evaluation et l’actualisation de ses 
f o n c t i o n s c o n f o r m é m e n t a u x o r i e n t a t i o n s d u 
guide  méthodologique national d’évaluation, ainsi que la 
dynamisation du fonctionnement du cadre institutionnel 
d’évaluation des politiques publiques (CIEPP).

Facilitateur  : Olivier Sossa/Marie 
Gervais (Canada) 
Panelistes : (4) 
- Guinée (TM) 
- Maroc (TM) 
- Bénin 
- Niger (TM) 
Rapporteur : BEPPAAG

Panel n°2 : systématisation de la pratique 
évaluative

À l’instar du premier panel, le deuxième sera l’occasion 
offerte aux participants pour aborder les questions liées à la 
systématisation de la pratique évaluative dans leurs pays 
respectifs.  

Pour le Bénin, il s’agira de la mise en oeuvre de la politique 
nationale d’évaluation, notamment les résultats de son 
évaluation à mi-parcours et l’élaboration d’un plan 
stratégique pour la période restante de sa mise en oeuvre 
ainsi que l’appropriation et l’opérationnalisation du guide 
méthodologique par tous les acteurs du système national 
d’évaluation..  

L’accent sera mis sur les changements induits par la mise en 
place et/ou l’amélioration des outils de développement de la 
pratique évaluative. Le panel abordera également les 
questions liées à l’amélioration des processus d’évaluation, 
de la qualité de la collecte des données et des rapports 
d’évaluation.

Facilitateur  : François Corneille 
KEDOWIDE 
Panelistes : (5) 
- Bénin 
- Maroc 
- Guinée 
- Ghana (TM) 
- Ouganda (TM) 
Rapporteur : BEPPAAG
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Panel n°3  : mécanisme d’allocation des 
ressources budgétaires basé sur les données 
du suivi et de l’évaluation

Dans ce panel, il sera question de discuter des mécanismes à 
développer pour mettre en synergie le système de suivi-
évaluation et le processus de budgétisation. 

Il s’agira spécifiquement de présenter des cas en Afrique et 
dans le monde, des expériences réussies en la matière et de 
voir les possibilités d’apprendre de ces expériences pour 
nourrir les réflexions allant dans ce sens au Bénin.

Facilitateur : Aboubacar AW 
Panelistes : (4) 
- BEPPAAG 
- DGB 
- DGPSIP 
- DGPD 
Rapporteur : BEPPAAG

TABLE RONDE N°2 : Promotion de la culture 
du suivi et de l’évaluation dans la gestion du 
processus de développement

Session introductive 2 : enjeux et défis de 
l’enracinement de la culture évaluative 

Cette session sera consacrée à une communication 
introductive sur les enjeux et défis de l’enracinement de la 
culture évaluative. Elle sensibilisera les participants à la 
compréhension de ces enjeux et défis dans l’environnement 
politique, économique et social partagé par les Etats africains 
en général. Les pays et institutions internationales 
représentés à la table ronde pourront ainsi enrichir le débat 
au cours des panels en fournissant des éléments de 
comparaison sur leurs propres expériences.

Modérateur  : Ministre Antonin 
Dossou/Emmanuel David GNAHOUI 
Facilitateurs : (2) 
- David Houinsa 
- Timothy LUBANGA 
Communicateur : Mamadou Ndaw

Panel n°4 : gestion des résultats découlant 
des évaluations 

Les discussions au cours de ce panel seront axées sur la 
communication, la dissémination et la diffusion des résultats 
d’évaluations, la réponse de gestion, le suivi de l’utilisation 
des résultats d’évaluation ainsi que la gestion des 
connaissances. Les institutions de coopération partageront 
notamment leurs façons de faire dans ces domaines avec les 
institutions nationales au niveau des pays.

Facilitateur : David Houinsa 
Panelistes : (4) 
- Bénin 
- Afrique du Sud 
- Mamadou Ndaw (Bureau régional 

Afrique PNUD) 
- BAD 
- PAM 
Rapporteur : BEPPAAG
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Panel  n°5 : coopération internationale, 
vecteur de promotion de la culture 
évaluative 

Ce panel mettra sous les feux de la rampe les programmes de 
coopération en évaluation, Twende Mbele et WACIE avec leurs 
différents partenaires, telles que Clear, la BAD, la BOAD, la 
Commission de l’UEMOA, etc. ainsi que les initiatives 
régionales en matière de conduite d’évaluation promues par 
les institutions communautaires, notamment l’UEMOA et la 
BOAD. Le rôle de ces initiatives de coopération dans la 
promotion de la culture évaluative sera mis en exergue.

Facilitateur :  
Timothy LUBANGA, Chair Twende 
Mbele 
Panelistes : (5) 
- 3ie 
- CEval-UEMOA 
- Clear Afrique Francophone 
- BOAD 
Rapporteur : BEPPAAG

JOUR 3

TABLE RONDE N°3  : L’évaluation, outil 
d’amélioration de la qualité des services 
publics fournis aux populations

Session introductive  3 : culture de la 
performance et redevabilité pour renforcer 
l’impact de l’action publique

La session plénière s’articulera autour d’une communication 
sur le thème « La culture de la performance et la redevabilité 
pour renforcer l’impact de l’action publique ». Elle mettra en 
évidence les questions de responsabilité, de reddition de 
compte et de participation citoyenne qui doivent être 
associées à une culture de performance du service public.

Modérateur : Janvier Alofa 
Facilitateurs : (2) 
- Olivier SOSSA 
- Cyrille AGOSSOU/ 
Communicateur : Alexis Salvador

Panel n°6  : évaluation de la performance 
de gestion du service public

Ce panel sera consacré au développement des outils de suivi 
et d’évaluation de la performance de gestion des services 
publics, à la surveillance, l’appui à l’identification et la 
résolution des problèmes des services publics, la surveillance 
et le soutien aux prestations publiques, le suivi de la 
performance de gestion ainsi que le soutien aux institutions 
et entreprises publiques et le soutien à la gouvernance locale.

Facilitateur : Olivier SOSSA  
Panelistes : (4) 
- Bénin 
- Ouganda 
- Ghana 
- Baudelaire HOUNLIHO (personne 

ressource) 
Rapporteur : BEPPAAG
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Panel n°7  : redevabilité et qualité des 
services publics

Le dernier panel de la table ronde et de la conférence sera 
consacré au rôle à faire jouer à l’évaluation dans le cadre de 
la redevabilité, en vue de l’amélioration de la qualité des 
services publics. Les rôles et responsabilités spécifiques des 
acteurs étatiques (Gouvernement, Parlement, Collectivités 
territoriales) et non étatiques (ONG, Presse notamment) 
seront situés.

Facilitateur  : Cyrille AGOSSOU, 
Président ReBSEv 
Panelistes : (7) 
- BEPPAAG 
- DGPD 
- ANCB 
- Social Watch 
- UPMB 
- DG/Medias 
Rapporteur : BEPPAAG

Session conclusive La session plénière conclusive discutera des enseignements et 
recommandations issus de l’ensemble des travaux. Les 
participants pourront ainsi formuler leurs commentaires et 
propositions en tenant compte des tables rondes précédentes. 
Cette disposition devrait permettre à tous les participants de 
garder le fil conducteur des réflexions menées au cours de la 
conférence et d’être au même niveau d’information.

Président : C/BEPPAAG 
Modérateurs : (3) 
- Ian Hopewood 
- Ministre Antonin Dossou/Emmanuel 
DAVID GNAHOUI 
- Janvier ALOFA (PNUD)


